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ЗАЯВКА 

на участие в отборе в инновационную инфраструктуру  

системы образования Алтайского края 

 

Регистрационный номер №: __________                      Дата регистрации заявки: ________ 

 

Раздел 1  Сведения об организации-заявителе 

Полное 

наименование 

организации 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Барнаульский государственный педагогический колледж» 

Муниципальное 

образование 

Октябрьский район г. Барнаула 

Ф.И.О. директора Самолетов Михаил Борисович 

Контактный 

телефон 

8 (3852) 33-61-00 

E-mail bgpk@edu22.info  
Адрес страницы 

сайта, на котором 

размещён проект 

http://bgpk.edu22.info/развитие/опыт инновационной деятельности 

Соисполнители 

проекта 

Рабочая группа: Самолетов М.Б., директор колледжа, председатель; Форнель 

И.Г., заместитель директора по научно-методической работе; Иванова Л.В., 

заместитель директора по учебной работе; Куропанова Ю.А., заведующий 

отделом непрерывного профессионального образования и инновационной 

деятельности; Лиготина Ж.В., начальник отдела цифровизации и 

информационных технологий 

Опыт успешной 

реализации 

инновационных 

проектов 

федерального и 

краевого уровней за 

последние 2 года 

(указать темы и 

сроки реализации 

проектов) 

1. Ведущая региональная образовательная организация в области «Образование 

и педагогические науки» (приказ Главного управления образования и науки 

Алтайского края от 14.03.2017г. № 419). 

2. Аккредитован специализированный центр компетенции WSR с 

присвоением регионального статуса по компетенции R4 Дошкольное 

воспитание (июнь 2019г.) 

3. Реализация проекта РИП по теме «Специализированный центр 

компетенций как эффективный ресурс подготовки специалистов в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями» 

(2016-2019гг.) 

4. Успешное внедрение регионального сегмента межведомственной системы 

учета контингента обучающихся «Сетевой край. Образование. Модуль ПОО». 

(2016-2019гг.). 

5. Реализация проекта РИП по теме «Цифровая образовательная среда как 

средство обеспечения высокого качества и доступности образования в 

профессиональной образовательной организации» Приказ Министерства 

образования и науки Алтайского края – от 12 декабря 2019 года №1936 «Об 

утверждении перечня региональных инновационных площадок». 

Раздел 2   Сведения об инновационном проекте 

Тема 

инновационной 

деятельности  

Внедрение современных образовательных технологий и инновационных форм 

организации профессионального образования. 

Тема 

представленного 

проекта 

Цифровой информационно-аналитический портал как средство обеспечения 

эффективного трудоустройства выпускников профессиональной 

образовательной организации  

Цель (основная 

идея) проекта 

Обеспечение эффективного трудоустройства выпускников профессиональной 

образовательной организации посредством использования ресурсов 

цифрового информационно-аналитического портала  
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Обоснование 

актуальности и 

значимости проекта 

для организации и 

системы 

образования 

Алтайского края 

Актуальность и значимость создания цифрового информационно-

аналитического портала как средства обеспечения эффективного 

трудоустройства выпускников профессиональной образовательной 

организации (далее ПОО) обусловлена глобальными процессами перехода к 

цифровой экономике и цифровому обществу и как следствие будущее за 

электронными системами занятости. Настоящий тезис вытекает из следующих 

нормативных документов: 

– Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О 

Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы»;  

– Постановление Правительства Российской Федерации от 18.04.2016 г. № 

317 «О реализации национальной технологической инициативы»;  

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.07.2017 № 

1632-р «Об утверждении программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации» (раздел 2 – «Кадры и образование»);  

– Приоритетный проект в сфере «Образование» «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации» (утверждён президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам, протокол от 25.10.2016 № 9). 

В документе «10 инициатив Губернатора Алтайского края В.П. Томенко» 

(Молодой педагог Алтая, Кадры нового Алтая) выделен невысокий процент 

«закрепления» молодых педагогов в школе, увеличение среднего возраста 

педагогов, слабая вовлеченность работодателей в образовательный процесс 

ПОО. 

Одно из средств решения указанных проблем – создание в ПОО 

цифрового информационно-аналитического портала (далее – цифровой 

портал), который в настоящем проекте понимается как единая точка входа для 

взаимодействий студентов ПОО и руководителей образовательных 

организаций Алтайского края. 

В процессе реализации проекта цифровой портал будет использоваться 

как площадка электронного взаимодействия студента, работодателя и 

профессиональной образовательной организации по вопросам карьерной 

навигации, профессиональной ориентации, наставничества, и как результат - 

трудоустройства. 

Анализ ожидаемых результатов функционирования цифрового 

информационно-аналитического портала, позволил выделить преимущества 

его использования, а именно: 

- полноценная индивидуализация процесса трудоустройства, основанная 

на предпочтениях выпускника и работодателя; 

- расширение возможности для участия работодателей в образовательном 

процессе ПОО, подготовке кадров с учетом потребности рынка труда; 

- возможность проектирования профессиональной карьеры студента при 

участии работодателя; 

- обеспечение оперативного доступа к верифицированным данным о 

вакансиях по специальностям/профессиям и резюме студентов; 

- расширение возможности прямого взаимодействия работодателя с 

выпускниками профессиональной образовательной организации. 

Все выше сказанное определяет актуальность проекта. 

Задачи проекта 1. Создание цифрового информационно-аналитического портала на базе 

КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж» 

2. Формирование базы данных цифрового портала. 

3. Формирование компетенций педагогических работников образовательных 

организаций Алтайского края, обучающихся профессиональных 

образовательных организаций в области использования цифрового 
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информационно-аналитического портала. 

4. Реализация мероприятий, направленных на эффективное трудоустройство 

выпускников ПОО в рамках функционирования цифрового 

информационно-аналитического портала. 

Краткое описание 

проекта 

Задачи настоящего Проекта решаются посредством системы следующих 

мероприятий.   

Задача 1.  Создание цифрового информационно-аналитического портала на 

базе КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж»: 

- заключение соглашения с Алтайским институтом цифровых технологий и 

оценке качества образования на разработку и техподдержку цифрового 

портала; 

- разработка тестовой версии цифрового портала; 

- опытная эксплуатация цифрового портала; 

- промышленная эксплуатация цифрового портала. 

Задача 2 Формирование базы данных цифрового портала.  

- анализ потребности образовательных организаций Алтайского края в 

педагогических кадрах: количество вакансий по специальностям в разрезе 

муниципалитетов, особенности условий труда, социально-бытовые условия, 
социальные программы;  

- сбор информации о предпочтениях в трудоустройстве выпускников 

профессиональной образовательной организации, их дополнительных 

компетенциях; 

- размещение информации на цифровом информационно-аналитическом 

портале. 

Задача 3.  Формирование компетенций педагогических работников 

образовательных организаций Алтайского края, обучающихся 

профессиональных образовательных организаций в области использования 

цифрового информационно-аналитического портала. 

- организация стажёрских практик по проблеме использования цифрового 

информационно-аналитического портала; 

- организация обучающих мероприятий для педагогических работников, 

обучающихся профессиональной образовательной организации, 

представителей образовательных организаций Алтайского края в области 

использования цифрового информационно-аналитического портала; 

- обмен опытом по формированию информационной системы данных о 

компетенциях, обучающихся профессиональной образовательной 

организации, актуальных вакансиях в образовательных организациях 

Алтайского края. 

Задача 4.  Реализация мероприятий, направленных на эффективное 

трудоустройство выпускников ПОО в рамках функционирования цифрового 

информационно-аналитического портала. 

- разработка и размещение на платформе разноуровневых тестов для 

диагностики профессионального самоопределения, гибких навыков 

(надпрофессиональных, неспециализированных навыков важных для карьеры, 

которые отвечают за успешное участие в рабочем процессе, высокую 

производительность) у студентов 1-4 курсов; 

- диагностика профессионального самоопределения, гибких навыков у 

студентов 1-4 курсов; 

- проектирование карьеры студента при участии работодателя, создание 

карьерного трека; 

- создание онлайн-конкурсов для студентов с привлечением к оценке 

работодателей. 

- обеспечение взаимодействия обучающихся профессиональной 

образовательной организации с работодателями образовательных 
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организаций Алтайского края в формате «студент-наставник» для коррекции 

карьерной траектории; 

- организация процедуры трудоустройства посредством использования 

информационной системы данных о компетенциях, обучающихся 

профессиональной образовательной организации, актуальных вакансиях в 

образовательных организациях Алтайского края. 

Новизна Проекта: 

- трудоустройство, основанное на предпочтениях выпускника и 

работодателя; 

- возможность участия работодателей в образовательном процессе, 

подготовке кадров с учетом потребности рынка труда; 

- возможность раннего проектирования карьеры студента при участии 

работодателя; 

- мобильность, оперативный доступ к верифицированным данным о 

вакансиях по специальностям и резюме студентов; 

- возможность прямого взаимодействия работодателя с выпускниками 

профессиональной образовательной организации. 

Практическая значимость: 

- повышение уровня мобильности, доступности процесса трудоустройства; 

- создание дополнительного ресурса для: 

• систематичной диагностики профессионального самоопределения, 

гибких навыков студентов 1-4 курсов; 

• построения трека карьерного развития обучающихся 

профессиональной образовательной организации; 

• прохождения стажировки студентами ПОО на базе организаций 

работодателей с последующим трудоустройством. 

Необходимые 

условия (указать 

какие кадровые, 

материально-

технические, 

финансовые, 

нормативные, 

информационно-

методические и 

иные ресурсы 

требуются для 

реализации проекта, 

их наличие и 

способы 

обеспечения) 

Наличие условий для реализации Проекта 

1. Нормативно-правовое обеспечение: 

• Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2019-2025 годы», утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 (ред. от 14.08.2019); 

• Указ Президента России от 7 мая 2018 года №204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» 

• Национальная программа «Цифровая экономика Российской 

Федерации», утвержденная распоряжением Правительства                                            

Российской Федерации от 28 июля 2017 г. № 1632-р 

• Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О 

Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 18.04.2016 г. 

№ 317 «О реализации национальной технологической инициативы»; 

• Приоритетный проект в сфере «Образование» «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации» (утверждён президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам, протокол от 25.10.2016 № 9); 

• Государственная программа Алтайского края «Развитие образования и 

молодежной политики в Алтайском крае», утвержденная Постановлением 

Администрации Алтайского края от 20.12.2013 № 670 (ред. от 04.07.2019); 

• Региональный проект Алтайского края «Цифровая образовательная 

среда», утвержденный протоколом заседания Совета при Губернаторе 

Алтайского края по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 
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14.12.2018 №2; 

•  Письмо Министерства образования и науки РФ № ИК-35\03 от 18 

января 2010 г. «О создании и функционировании центров (служб) содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования» 

• Письмо Министерства образования и науки РФ № АК-763/06 от 24 

марта 2015 года «О направлении рекомендаций по организации мониторинга 

трудоустройства выпускников» 

• Устав КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический 

колледж» 

• Программа развития КГБПОУ «Барнаульский государственный 

педагогический колледж» на 2020 – 2024гг. 

2. В реализации Проекта принимают участие опытные педагогические 

кадры колледжа (52 % от общего количества преподавателей). 

3. Основной базой реализации Проекта является КГБПОУ «Барнаульский 

государственный педагогический колледж». Деятельность цифрового 

информационно-аналитического портала обеспечивается 248 компьютерами 

(из них 202 компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет), 

объединенными в локальную сеть, связывающую три учебных корпуса и два 

общежития оптоволоконными каналами связи. Обработка данных и хранение 

информации обеспечивается 8 серверами. Имеются планшеты, ноутбуки, 

оснащенные современным программным обеспечением.  

Планируемый срок 

реализации проекта 

первое полугодие 2021 года -  подготовительный этап 

второе полугодие 2022- первое полугодие 2023 год - основной этап 

второе полугодие 2023 год - заключительный этап  

Планируемые 

результаты проекта, 

в том числе 

разработанные 

продукты 

Реализация проекта позволит: 

- создать цифровой информационно-аналитический портал на базе КГБПОУ 

«Барнаульский государственный педагогический колледж». 

- сформировать базу данных цифрового портала. 

- педагогических работников образовательных организаций Алтайского края, 

обучающихся профессиональных образовательных организаций в области 

использования цифрового информационно-аналитического портала - 

проводить мероприятия, направленных на эффективное трудоустройство 

выпускников ПОО в рамках функционирования цифрового информационно-

аналитического портала. 

 Разработанные продукты: 

- пакет документов/локальных актов для обеспечения деятельности цифровой 

информационно-аналитической портала;  
- программы стажерской практики, программы мероприятий, организуемых в 

рамках функционирования цифровой информационно-аналитической 

платформы; 

- кейс для диагностики профессиональных компетенций и гибких навыков 

- изданные инструктивные и методические материалы по использованию 

цифровой информационно-аналитической портала; 

Формы представления результатов: 

- отчеты (промежуточные и итоговый); 

- аналитические справки. 

Показатели результативности проекта: 

- доля студентов колледжа, зарегистрированных на цифровой 

информационно-аналитической платформы – 100%; 

- количество руководителей образовательных организаций, 

зарегистрированных на цифровой информационно-аналитической платформе 

– (2021 год - не менее 50 чел., 2022 год - не менее 100 чел., 2023 год - не менее 

150 чел.); 

- количество педагогических работников образовательных организаций 
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Алтайского края, обучающихся профессиональных образовательных 

организаций в области использования цифрового информационно-

аналитического портала – 70% от числа зарегистрированных;  

- доля студентов, участвующих в программе стажировок - 30% от числа 

зарегистрированных; 

- доля студентов, трудоустроившихся по специальности – 80%; 

- количество проведенных стажерских практик на базе КГБПОУ 

«Барнаульский государственный педагогический колледж» для 

педагогических работников ОО края – 3 шт.; 

-  количество разработанных инструктивных и методических материалов – 2 

ед. 

Основные 

потребители 

результатов проекта  

1. Комитеты по образованию Алтайского края. 

2. Образовательные организации Алтайского края. 

3. Родители и обучающиеся колледжа. 

4. Центры занятости населения Алтайского края   

Предложения по 

распространению 

опыта и внедрения 

результатов проекта 

в массовую 

практику 

Объектами диссеминации будут выступать: 

- пакет документов/локальных актов для обеспечения деятельности цифрового 

информационно-аналитического портала; 

- программы стажерской практики; 

- программы стажировок;  

- программы мероприятий, организуемых в рамках функционирования 
цифрового информационно-аналитического портала;  

- инструктивные и методические материалы по использованию цифрового 

информационно-аналитического портала; 

-кейс диагностических материалов. 

Мероприятия по распространению опыта: 

стажерская практика, презентации, вебинары, интернет-конференции, 

размещение информационных материалов на сайте колледжа, Дни открытых 

дверей ОО и др.  

Планируемый срок 

начала 

распространения 

опыта  

С 2022 года 

Раздел 3 План реализации проекта по этапам 

Название этапа Основные мероприятия Срок Прогнозируемый результат 

1 

Подготовительный 

этап 

2021 г.  

(1 полугодие) 

 

1. Заключение соглашения с 

Алтайским институтом 

цифровых технологий и оценке 

качества образования на 

разработку и техподдержку 

цифрового портала; 

2. Разработка тестовой версии 

цифрового портала;  

3. Опытная эксплуатация 

цифрового портала 

4. Анализ потребности 

образовательных организаций 

Алтайского края в 

педагогических кадрах. 

5. Сбор информации о 

предпочтениях в 

трудоустройстве выпускников 4 

курса ПОО, их дополнительных 

компетенциях. 

2021г. 

январь - 

июнь 

 

- соглашение с Алтайским 

институтом цифровых 

технологий и оценке качества 

образования на разработку и 

техподдержку цифрового 

портала; 

-опытная эксплуатация 

тестовой версии цифрового 

портала;  

- банк вакансий 

образовательных организаций 

Алтайского края на 2021год; 

- банк сведений о 

предпочтениях в 

трудоустройстве выпускников 

4 курса ПОО, их 

дополнительных компетенциях; 

- оперативный доступ к 

верифицированным данным о 
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6. Размещение информации на 

цифровом портале. 

7. Обеспечение оперативного 

доступа к верифицированным 

данным о вакансиях по 

специальностям/профессиям и 

резюме студентов. 

8. Разработка мероприятий, 

обеспечивающих 

трудоустройство выпускников в 

рамках функционирования 

цифрового портала. 

9. Разработка и размещение на 

платформе разноуровневых 

тестов для диагностики 

профессионального 

самоопределения, гибких 

навыков у студентов 1-4 курсов. 

10. Осуществление процесса 

трудоустройства выпускников 

посредством использования 

функционала цифрового 

портала. 

11. Формирование нормативно-

правовой базы для обеспечения 

деятельности цифрового 

портала. 

12. Информирование педагогов 

колледжа о функциональных 

возможностях цифрового 

портала. 

13. Создание на сайте колледжа 

страницы для информирования 

общественности о деятельности 

и результатах проекта. 

 

вакансиях по 

специальностям/профессиям и 

резюме студентов 

- обеспечение мотивационной 

готовности педагогического 

коллектива к реализации 

проекта; 

- локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

деятельность цифрового 

портала, в том числе 

регламентирующие вопросы 

защиты персональных данных 

пользователей цифрового 

портала; 

- программы мероприятий, 

организуемых в рамках 

функционирования цифрового 

портала; 

-трудоустройство выпускников 

2021г. – 62 % 

- страница на сайте колледжа 

для информирования 

общественности о деятельности 

и результатах проекта; 

- диагностический кейс. 

2 Основной этап 

(опытно-

экспериментальный) 

2021г.  

(2 полугодие), 

2022г., 2023 г.  

(1 полугодие) 

1. Сбор информации о 

предпочтениях в 

трудоустройстве студентов 1-4 

курса ПОО, дополнительных 

компетенций. 

2. Диагностика 

профессионального 

самоопределения, гибких 

навыков у студентов 1-4 

курсов. 

3. Построение карьерных 

треков студентов. 

4. Размещение 

информационных материалов 

на сайте колледжа о 

деятельности и результатах 

проекта.  

5. Организация презентаций, 

2021 г. 

сентябрь 

– 

декабрь  

 

- банк сведений о 

предпочтениях в 

трудоустройстве, 

дополнительных компетенциях 

студентов 1-4 курса ПОО; 

- показатели сформированности 

профессионального 

самоопределения, гибких 

навыков у студентов 1-4 курсов 

(30% от зарегистрированных); 

- сформированные карьерные 

треки студентов (30% от 

зарегистрированных); 

- информационные материалы о 

деятельности и результатах 

проекта на странице сайта 

колледжа;  

- формирование у 
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вебинаров для педагогических 

работников образовательных 

организаций Алтайского края, 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций в 

области использования 

цифрового информационно-

аналитического портала 

6. Подготовка программы 

стажерской практики. 

преподавателей компетенций в 

области использования 

инновационных цифровых 

технологий в образовательном 

процессе; 

- программа стажерской 

практики. 

1. Анализ потребности 

образовательных организаций 

Алтайского края в 

педагогических кадрах. 

2. Пополнение информации о 

предпочтениях в 

трудоустройстве студентов 1-4 

курсов ПОО, их 

дополнительных компетенциях; 

3. Корректировка карьерных 

треков студентов. 

4. Реализация мероприятий, 

организуемых в рамках 

функционирования цифровой 

информационно-аналитической 

платформы. 

5. Организация стажёрских 

практик для педагогических 

работников, обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края. 

6. Осуществление процесса 

трудоустройства выпускников 

посредством использования 

функционала цифрового 

портала. 

7. Издание инструктивных и 

методических материалов по 

использованию цифрового 

информационно-аналитического 

портала. 

2022 г. 

январь- 

июнь 

- банк вакансий 

образовательных организаций 

Алтайского края на 2022год; 

- актуальная информация о 

предпочтениях в 

трудоустройстве студентов 1-4 

курсов ПОО, их 

дополнительных компетенциях; 

- скорректированные карьерные 

треки студентов. 

- апробация разработанных 

мероприятий, в рамках 

функционирования цифровой 

информационно-аналитической 

платформы;  

- формирование компетенций у 

педагогических работников, 

обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края в области 

использования цифрового 

портала; 

-трудоустройство выпускников 

2022г. – 64 %. 

 

1. Промышленная 

эксплуатация цифрового 

портала. 

2. Актуализация информации о 

предпочтениях в 

трудоустройстве студентов 1-4 

курсов ПОО, их 

дополнительных компетенциях. 

3. Диагностика 

2022 г. 

сентябрь 

– 

декабрь  

 

- функционирование  

цифрового портала в 

промышленном режиме; 

- обновленный банк сведений о 

предпочтениях в 

трудоустройстве, 

дополнительных компетенциях 

студентов 1-4 курса ПОО; 

- показатели сформированности 
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профессионального 

самоопределения, гибких 

навыков у студентов 1-4 

курсов. 

4. Корректировка имеющихся и 

построение новых карьерных 

треков студентов. 

5. Реализация мероприятий, 

организуемых в рамках 

функционирования цифровой 

информационно-аналитической 

платформы. 

6. Организация вебинаров и 

интернет-конференции для 

педагогических работников, 

обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края. 

7. Организация стажёрской 

практики для педагогических 

работников, обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края. 

8. Размещение 

информационных материалов 

на сайте колледжа о 

деятельности и результатах 

проекта.  

 

профессионального 

самоопределения, гибких 

навыков у студентов 1-4 

курсов(60% от 

зарегистрированных); 

- сформированные карьерные 

треки студентов (60% от 

зарегистрированных) 

- мероприятия для студентов и 

работодателей, в рамках 

функционирования цифровой 

информационно-аналитической 

платформы; 

- информационные материалы о 

деятельности и результатах 

проекта на странице сайта 

колледжа;  

- формирование у 

преподавателей компетенций в 

области использования 

инновационных цифровых 

технологий в образовательном 

процессе; 

- программа стажерской 

практики. 

1. Анализ потребности 

образовательных организаций 

Алтайского края в 

педагогических кадрах. 

2. Реализация мероприятий, 

организуемых в рамках 

функционирования цифровой 

информационно-аналитической 

платформы. 

3. Корректировка карьерных 

треков студентов. 

4. Разработка инструктивных и 

методических материалов по 

использованию цифровой 

информационно-аналитической 

платформы. 

5. Организация стажёрской 

практики для педагогических 

работников, обучающихся 

2023 г. 

январь- 

июнь 

- банк вакансий 

образовательных организаций 

Алтайского края на 2023год; 

- мероприятия для студентов и 

работодателей, в рамках 

функционирования цифровой 

информационно-аналитической 

платформы; 

- скорректированные карьерные 

треки студентов. 

- изданные инструктивные и 

методические материалы по 

использованию цифрового 

информационно-

аналитического портала;  

 

- формирование компетенций у 

педагогических работников, 

обучающихся 
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профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края 

6. Осуществление процесса 

трудоустройства выпускников 

посредством использования 

функционала цифрового 

портала. 

7. Анализ, оценка 

результативности и 

эффективности реализации 

основного этапа проекта. 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края в области 

использования цифрового 

портала; 

трудоустройство выпускников 

2023г. – 65%. 

- аналитический отчет. 

 

3.Заключительный 

этап (обобщающий) 

2023 г. (1 полугодие) 

 

1. Организация вебенаров и 

интернет-конференции для 

педагогических работников, 

обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края;  

2. Анализ, систематизация и 

интерпретация данных, 

полученных в период 

реализации проекта.  

3. Определение возможностей 

устранения недостатков (при их 

наличии). 

4.  Обобщение опыта по 

созданию, функционированию 

и развитию цифрового 

информационно-

аналитического портала 

5. Подготовка и издание 

материалов, обобщающих опыт 

по проекту. 

6. Анализ и оценка 

результативности и 

эффективности реализации 

проекта, подведение итогов на 

Педагогическом  совете 

колледжа, Отраслевой 

комиссии директоров 

педагогических колледжей 

края. 

2023 г. 

сентябрь 

– 

декабрь  

 

- формирование компетенций у 

педагогических работников, 

обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации, 

представителей 

образовательных организаций 

Алтайского края в области 

использования цифрового 

портала; 

- диссеминация 

инновационного опыта; 

- итоговый отчет по реализации 

проекта; 

- методические рекомендации 

по использованию 

инновационных цифрового 

портала в процессе 

трудоустройства.  

 

Директор                                                                                    М.Б. Самолетов 

 

«09» декабря 2020г. 


