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Цель деятельности региональной инновационной площадки:   
Обеспечение эффективного трудоустройства выпускников профессиональной образовательной организации посредством использования 

ресурсов цифрового информационно-аналитического портала 

Задачи деятельности региональной инновационной площадки: 

1. Создание цифрового информационно-аналитического портала на базе КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический 

колледж» 

2. Формирование базы данных цифрового портала. 

3. Формирование компетенций педагогических работников образовательных организаций Алтайского края, обучающихся 

профессиональных образовательных организаций в области использования цифрового информационно-аналитического портала. 

4. Реализация мероприятий, направленных на эффективное трудоустройство выпускников ПОО в рамках функционирования цифрового 

информационно-аналитического портала. 

 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

 Нормативно-правовое  обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Разработка Программы 

реализации проекта РИП 

Программа реализации проекта 

РИП 

февраль 2022г. Замдиректора по научно-

методической работе 

(НМР) – Форнель И.Г. 

Заведующий отделом 

непрерывного 

профессионального 

образования и 

инновационной 

деятельности  (НПО и 

ИД)– Куропанова Ю.А. 

 

2 Поиск партнера для 

заключения соглашения на 

разработку и техподдержку 

Цифрового 

информационно-

аналитического портала 

(далее – цифровой  портал). 

Соглашение на разработку и 

техподдержку цифрового портала 

до мая 2022г. Директор – Самолетов 

М.Б. 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий 

– Лиготина Ж.В. 
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3 Анализ потребности 

образовательных 

организаций Алтайского 

края в педагогических 

кадрах 

 Информация о потребности 

образовательных организаций 

Алтайского края в педагогических 

кадрах (количество вакансий по 

специальностям в разрезе 

муниципалитетов, особенности 

условий труда, социально-бытовые 

условия, социальные программы) 

февраль - март 

2022г. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Ответственный за набор 

студентов и 

распределение 

выпускников – Рычко Т.И. 

 

4 Создание банка вакансий 

по специальностям в 

разрезе муниципалитетов, 

особенности условий труда, 

социально-бытовые 

условия, социальные 

программы 

Банк вакансий по специальностям февраль - май 

2022г. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Ответственный за набор 

студентов и 

распределение 

выпускников – Рычко Т.И. 

 

5 Сбор информации о 

предпочтениях  

трудоустройства 

выпускников колледжа 

Информация о предпочтениях  

трудоустройства выпускников 

колледжа 

январь-май 2022 Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Ответственный за набор 

студентов и 

распределение 

выпускников – Рычко Т.И. 

 

6 Создание банка данных 

соответствия предпочтений 

студентов и спроса 

работодателя 

Банк данных для организации 

процедуры трудоустройства 

март – май 2022 Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Ответственный за набор 

студентов и 

распределение 

выпускников – Рычко Т.И. 

 

7 Организация процедуры 

трудоустройства 

посредством использования 

базы данных о 

компетенциях студентов 

колледжа, актуальных 

вакансий в 

Трудоустройство выпускников 

колледжа 

июнь 2022 Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Ответственный за набор 

студентов и 

распределение 

выпускников – Рычко Т.И. 
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образовательных 

организациях Алтайского 

края 

8 Разработка разноуровневых 

тестов для диагностики 

профессионального 

самоопределения, гибких 

навыков 

(надпрофессиональных, 

неспециализированных 

навыков важных для 

карьеры, которые отвечают 

за успешное участие в 

рабочем процессе, 

высокую 

производительность) у 

студентов 1-4 курсов 

Кейс тестов для диагностики 

профессиональных компетенций и 

гибких навыков 

апрель-сентябрь 

2022 

Педагог-психолог – 

Федосеева М.А. 

 

9 Размещение информации о 

реализации проекта на 

сайте колледжа о 

деятельности РИП 

Информирования общественности в течение года Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий 

– Лиготина Ж.В. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

10 Актуализация положения о 

цифровом информационно-

аналитическом портале 

Положение о цифровом 

информационно-аналитическом 

портале 

сентябрь 2022г. Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий 

– Лиготина Ж.В. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

11 Разработка тестовой версии 

цифрового портала 

Тестовая версия цифрового портала октябрь 2022г. Партнер  по разработке и 

техподдержке цифрового 

портала 
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12 Контентное наполнение, 

апробация  тестовой версии 

цифрового портала 

Диагностирование функционала 

цифрового портала 

ноябрь-декабрь 

2022г. 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий 

– Лиготина Ж.В. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Ответственный за набор 

студентов и 

распределение 

выпускников – Рычко Т.И. 

Кураторы учебных групп. 

 

 Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки    

1 Проведение оперативных 

совещаний членов рабочей 

группы   

Обмен информацией и принятие 

коллективных решений по 

проблемам реализации РИП 

ежемесячно Замдиректора по НМР – 

Форнель И.Г. 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий 

– Лиготина Ж.В. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

2 Дополнение презент-пакета 

инновационного опыта  

Презент-пакет инновационного 

опыта: заявка на РИП, приказ об 

утверждении РИП, приказ на 

создание рабочей группы, 

презентация проекта, программа 

реализации проекта на 2021г. и др. 

 апрель 2022г.  Замдиректора по НМР – 

Форнель И.Г. 

Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

3 Актуализация презент-

пакета инновационного 

опыта 

Актуализированный презент-пакет 

инновационного опыта 

в течение года Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки  

1 Разработка методических 

рекомендаций для 

Методические рекомендации по 

решению кейса диагностики 

октябрь 2022г. Педагог-психолог – 

Федосеева М.А. 
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студентов по решению 

кейса диагностики 

профессиональных 

компетенций и гибких 

навыков 

профессиональных компетенций и 

гибких навыков 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки  

1 Обеспечение контента 

раздела «Инновационная 

деятельность» на сайте 

АИРО  

Информирование общественности о 

деятельности и результатах проекта  

 

в течение года Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

2 Контентное наполнение  

раздела «Инновационная 

деятельность» на сайте 

колледжа 

Информирование общественности о 

деятельности и результатах проекта  

 

в течение года Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий –  

Лиготина Ж.В. 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта 

1 Проведение практического 

семинара для 

преподавателей колледжа 

по вопросу организации 

работы с цифровым 

порталом   

Формирование профессиональных 

компетенций педагогов колледжа в 

области работы с цифровым 

порталом 

октябрь 2022г. Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий –  

Лиготина Ж.В. 

 

2 Индивидуальное 

консультирование 

преподавателей в процессе 

работы с цифровым 

порталом 

Формирование профессиональных 

компетенций педагогов колледжа в 

области работы с цифровым 

порталом  

постоянно Заведующий отделом 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий –  

Лиготина Ж.В. 

 



7 

3 Совершенствование 

материально-технической 

базы колледжа 

Обновленный парк компьютерной 

техники библиотечно-

информационного центра. 

Дополнительные виртуальные 

серверы и увеличение дискового 

пространства для беспероебойного 

функционирования цифрового 

портала  

в течение года Директор –  

М.Б. Самолетов 

Начальник отдела 

цифровизации и 

информационных 

технологий –  

Лиготина Ж.В. 

Начальник ОТОи ИКТ – 

Литвин П.Ю. 

 

4 Участие в семинарах, 

конференциях курсах 

повышения квалификации 

регионального уровня 

Изучение опыта по  использованию 

современной информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры, инновационных 

цифровых технологий и ресурсов. 

 

 

в течение года Замдиректора по НМР – 

Форнель И.Г. 

 

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2021 году 

1 Осуществление 

мониторинга деятельности   

Отчет о результатах мониторинга июнь, ноябрь 

2022г. 

Замдиректора по НМР – 

Форнель И.Г. 

НПО и ИД – Куропанова 

Ю.А. 

 

2 Подготовка годового отчета  

о результатах деятельности  

Отчет о результатах деятельности декабрь 2022г. Замдиректора по НМР – 

Форнель И.Г. 

НПО и ИД –  

Куропанова Ю.А. 

 

Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году: 

 

1.  Наличие программы семинаров для преподавателей колледжа 

2.  Создание дополнительных виртуальных серверов и увеличение дискового пространства для цифрового портала. 

3.  Наличие кейса для диагностики профессиональных компетенций и гибких навыков 

4.  Наличие пробной версии цифрового информационно-аналитического портала 

5.  Увеличение доли трудоустроенных выпускников не менее, чем на 3 % 

 


