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Миссия ПОО - решение задач 

интеллектуального, 

культурного и 

профессионального развития 

человека и подготовка 

квалифицированных 

специалистов среднего звена 

по всем основным 

направлениям общественно 

полезной деятельности в 

соответствии с 

потребностями общества и 

государства* 

Реализация инновационных 

условий для формирования 

компетенций студентов 

педагогических колледжей края 

по специальностям  

«Дошкольное образование», 

«Специальное дошкольное 

образование», «Преподавание в 

начальных классах», 

«Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» в 

соответствии с современными 

стандартами и передовыми 

технологиями, в том числе со 

стандартами «WorldSkills 

Russia», профессиональными 

стандартами, требованиями 

работодателей 

АКТУАЛЬНОСТЬ 

СЦК 

*[Федеральный закон «Об 

образовании в Российской 

Федерации»] 
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• Объект исследования: Процесс подготовки специалистов в соответствии 

с современными стандартами и передовыми технологиями 

• Предмет исследования: Специализированный центр компетенций (СЦК) 

как  ресурс подготовки специалистов дошкольного и начального общего 

образования в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями, в том числе с требованиями стандартов «WorldSkills 

Russia». 

• Гипотеза: СЦК является  ресурсом для подготовки специалистов 

дошкольного и начального общего образования в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями, в том числе с 

требованиями стандартов «WorldSkills Russia», если: 

• 1. Материально-техническое оснащение СЦК используется при реализации 

ОПОП по специальностям и для подготовки конкурентоспособной 

региональной команды участников чемпионатов «WorldSkills Russia»; 

• 2. В плане деятельности СЦК предусмотрены и проводятся мероприятия 

для формирования и  развития экспертного сообщества ПОО края; 

• 3. Создана и реализуется система профориентационной работы, 

направленная на повышение уровня мотивации к освоению 

педагогической профессии. 

 

МЕТОДОЛОГИЯ ПРОЕКТА  
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• Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 

2013-2020 годы», утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от15 мая 2013 г. № 792-р; 

• Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 гг., утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 497; 

• Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015-2020 годы, утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р 

• ФГОС по специальностям 44.02.01. Дошкольное образование, 44.02.04 

Специальное дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

• Устав КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж» 

• Положение о деятельности специализированного центра компетенций КГБПОУ 

«Барнаульский государственный педагогический колледж» и др. 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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• Формирование инновационной инфраструктуры колледжей является одним 

из ключевых направлений современной образовательной политики края. 

Повышение эффективности профессионально-педагогического 

образования за счет включения в движение WSR является одним из 

направлений его модернизации.  

• Использование базы СЦК с целью обеспечения взаимодействия с 

работодателями позволяет формировать инновационную целостность, 

целенаправленность, преемственность  современной образовательной 

деятельности педагогических колледжей по подготовке кадров для системы 

образования Алтайского края. 

• Профессиональное педагогическое образование, реализуемое в  

интегрированной форме сотрудничества педагогических колледжей края, 

предполагает: 

- овладение будущими специалистами инновационным практико-

ориентированным знанием; 

- практическое преломление теоретических знаний, основанное на творческом 

усвоении информации, на постоянном самостоятельном поиске новых 

высокотехнологичных инновационных способов профессиональной 

деятельности. 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОЕКТА 
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•  Модернизация организационных форм и методов обучения на основе  

постоянно обновляющегося инновационного опыта способствует 

подготовке конкурентоспособных специалистов в каждом 

педагогическом колледже. 

 

•  Реализация совместной деятельности педагогических колледжей 

края по подготовке к Региональным чемпионатам «Молодые 

профессионалы» формирует профессиональную направленность 

выпускников для системы образования края. 

 

• Приглашение учащихся общеобразовательных организаций на 

мероприятия чемпионатов «Молодые профессионалы»  способствует 

формированию  профессиональной ориентированности абитуриентов 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОЕКТА 
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Реализация инновационных 

условий для формирования 

компетенций студентов 

педагогических колледжей края 

по специальностям  

«Дошкольное образование», 

«Специальное дошкольное 

образование», «Преподавание в 

начальных классах», 

«Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» в 

соответствии с современными 

стандартами и передовыми 

технологиями, в том числе со 

стандартами «WorldSkills 

Russia», профессиональными 

стандартами, требованиями 

работодателей 

ЦЕЛЬ: 

З 

А 

Д 

А 

Ч 

И 

 

1.Подготовка участников, 

конкурентоспособной региональной 

команды для участия в чемпионатах 

«WorldSkills Russia» по компетенциям 

Дошкольное воспитание, Преподавание в 

младших классах. 

2. Обучение экспертов и 

профессиональное развитие экспертного 

сообщества края по компетенциям 

Дошкольное воспитание, Преподавание в 

младших классах. 

4. Использование ресурсов СЦК для 

реализации основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии 

с требованиями профессиональных 

стандартов, актуализированных 

федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, 

стандартов WorldSkills, работодателей.  

3. Совершенствование системы 

профориентационной работы в регионе с 

целью повышения уровня мотивации к 

профессиональному самоопределению. 
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Задача 1.  

Подготовка участников, конкурентоспособной региональной команды для 

участия в чемпионатах «WorldSkills Russia» по компетенциям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших классах 

- совершенствование материально-технической базы 

СЦК в соответствии с требованиями стандартов WSR; 

-проведение тренировочных сборов и иных 

мероприятий, предусмотренных стандартом WSR, с 

целью подготовки студентов к чемпионатам «Молодые 

профессионалы»  различного уровня по компетенциям 

Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах; 

-использование ресурсов образовательных организаций – 

социальных партнеров для отработки профессиональных 

навыков обучающихся; 

- организация и проведение Региональных чемпионатов 

Алтайского края «Молодые профессионалы»  

(WorldSkills Russia) по компетенциям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших классах. 

 

 



© Фокина Лидия Петровна  

. 
 

• - повышение профессиональных компетенций 

преподавателей отделения дошкольного образования 

и отделения начальных классов в области проведения 

чемпионатов «Молодые профессионалы»;    

• - организация стажёрских практик, курсов 

повышения квалификации для преподавателей 

педагогических колледжей края; 

• - создание экспертного сообщества по компетенциям 

Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах; 

• - привлечение национального эксперта к 

консультационной помощи в создании 

образовательного пространства для проведения 

Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы»; 

 

Задача 2.  

Обучение экспертов и профессиональное развитие экспертного 

сообщества края по компетенциям Дошкольное воспитание, 

Преподавание в младших классах 
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•  посещение СЦК учащимися 

общеобразовательных организаций в рамках 

Дня открытых дверей колледжа; 

• - организация экскурсий на конкурсную 

площадку Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы», проведение 

мастер-классов в рамках деловой программы 

чемпионата; 

• - привлечение студентов 1-2 курсов для 

работы на  конкурсной площадке 

чемпионатов «Молодые профессионалы» в 

качестве волонтеров. 

 

Задача 3.  

Совершенствование системы профориентационной работы в регионе с 

целью повышения уровня мотивации к профессиональному 

самоопределению 
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• анализ и корректировка содержания ППССЗ по специальностям 

«Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», 

«Преподавание в начальных классах», «Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта «Педагог», работодателей  и 

стандартами WorldSkills Russia; 

• организация образовательного процесса на основе дуальной 

технологии, индивидуальных консультаций, методик, 

соответствующих стандартам WorldSkills Russia; 

• обеспечение условий для повышения уровня качества практического 

обучения студентов  посредством использования ресурсов СЦК, 

базовых образовательных  организаций; 

• использование ресурсов СЦК для организации исследовательской 

работы студентов: работа секций СНО; выполнение курсовых и 

выпускных квалификационных работ; индивидуальных проектов и др.  

 

Задача 4.  
Использование ресурсов СЦК для реализации основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов, актуализированных федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, стандартов WorldSkills, 

работодателей 



© Фокина Лидия Петровна  

• скорректирована система подготовки студентов 

педагогических колледжей края к чемпионатам «Молодые 

профессионалы» по компетенциям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших классах различного 

уровня за счет реализации потенциала  СЦК  и 

социальных партнеров; 

 

• актуализированы ОПОП по вышеназванным 

специальностям в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями, требованиями 

стандартов WSR. 

НОВИЗНА ПРОЕКТА 
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• повышение уровня профессиональной компетенции 

преподавателей педагогических колледжей края, 

реализующих программы подготовки по специальностям 

«Дошкольное образование», «Специальное дошкольное 

образование», «Преподавание в начальных классах», 

«Коррекционная педагогика в начальном образовании»; 

• создание дополнительного ресурса для: 

 подготовки к чемпионатам «Молодые профессионалы» 

различного уровня по компетенциям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших классах; 

 практического обучения студентов; 

 организации исследований в области педагогики начального 

общего и дошкольного образования; 

 профориентационной работы. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 
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ВНЕШНЕЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
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ВНУТРЕННЕЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Специализированный  

центр 
компетенций 

Дошкольное воспитание Преподавание в младших классах 

Руководитель СЦК по 
компетенции 

Методист по 
организации 

практики ОДО 

Заведующий ОДО 

Преподаватели ОДО Преподаватели ОНК 

Заведующий ОНК 

Методист по 
организации 

практики ОНК 

Руководитель СЦК по 
компетенции 

Информационно-
библиотечный 

центр 

Педагог-психолог Бухгалтерия 
Отдел 

технического 
обеспечения 

Директор колледжа 

Заместители директора 
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• 2017 год -  подготовительный этап 

• 2017-2019 год - основной этап 

• 2019 год - заключительный этап  

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
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РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Планируемые результаты  Достигнутые результаты 

Совершенствование материально-

технической базы СЦК в соответствии с 

требованиями стандартов WSR; 

Приобретены: Цифровая лаборатория Наураша, 

цифровой микроскоп, наборы Lego WeDo, 

интерактивные кубы iMo, интерактивные системы 

SMARTboard, интерактивные столы 

SMART/Promethean, Мобильный планетарий, 

документ камера, система голосования SMART, 

мини лаборатория ЛабДиск, игровое и 

дидактическое оборудование в соответствии с 

инфраструктурным листом Чемпионата «Молодые 

профессионалы» WSR по компетенциям 

Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах 

Проведение тренировочных сборов и иных 

мероприятий, предусмотренных стандартами 

WSR; 

Предоставлена база для тренировок к Чемпионатам 

по стандартам WSR 

Подготовка студентов к чемпионатам 

«Молодые профессионалы»  различного 

уровня по компетенциям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших 

классах; 

Реализуется система мероприятий, направленных 

на подготовку к Чемпионатам по стандартам WSR 
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Планируемые результаты  Достигнутые результаты 

Организация и проведение на высоком 

уровне Региональных чемпионатов 

Алтайского края «Молодые профессионалы»  

(WorldSkills Russia) по компетенциям 

Дошкольное воспитание, Преподавание в 

младших классах; 

Организованы и проведены Региональные 

чемпионаты Алтайского края «Молодые 

профессионалы»  (WorldSkills Russia) по 

компетенциям Дошкольное воспитание, 

Преподавание в младших классах (2016, 2017 гг) 

Повышение профессиональных компетенций 

преподавателей в области проведения 

чемпионатов «Молодые профессионалы»;  

Организованы стажерские практики «Организация 

и проведение внутриучрежденческих отборочных 

соревнований по стандартам Ворлдскиллс» по 

компетенцииям Дошкольное воспитание, 

Преподавание в младших классах 

Создание экспертного сообщества по 

названным компетенциям; 

Привлечение работодателей к работе в качестве 

экспертов на конкурсных площадках Региональных 

чемпионатов по компетенцииям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших классах 

Создание дополнительного ресурса 

профориентационной работы для 

повышения престижа профессии 

педагог; 

Ежегодное проведение Дня открытых дверей, 

организация экскурсий школьников в СЦК 

Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах 
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РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Планируемые результаты  Достигнутые результаты 

Актуализация содержания ППССЗ по 

специальностям «Дошкольное 

образование», «Специальное дошкольное 

образование», «Преподавание в начальных 

классах», «Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта «Педагог», работодателей  и 

стандартами WorldSkills Russia; 

Внесены необходимые изменения в содержание 

ППССЗ по специальностям «Дошкольное 

образование», «Специальное дошкольное 

образование», «Преподавание в начальных 

классах», «Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» 

Внедрение в образовательный процесс 

инновационных технологий; 

Организуются практические занятия с 

использованием ресурсов СЦК, проводится 

производственная практика, экзамены 

(квалификационные) по профессиональным 

модулям на базе СЦК с элементами 

демонстрационного экзамена.  

Повышение уровня качества 

практического обучения студентов. 
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Спасибо за внимание! 


