
                                                Приложение 2  

к Положению об оплате труда работников 
КГБПОУ «БГПК имени В.К. Штильке» 

(Приказ Колледжа от 24.03.2026 № 66  «Об утверждении  

Положения об оплате труда») 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

 размеров и условий  компенсационных выплат  
 

 

1. Общие положения 

1.1 Виды компенсационных выплат устанавливаются в Колледже в соответствии с перечнем 

видов выплат, содержащихся в Трудовом кодексе Российской Федерации, приказах 

Минздравсоцразвития Российской Федерации, Постановлениях Правительства Алтайского края, 

приказах Министерства образования и науки Алтайского края, Коллективном договоре и настоящем 

Перечнем.  

2. Виды и  размеры  выплат 

2.1. Компенсационные выплаты могут устанавливаться на неопределенный период, 

календарный год, учебный год, на один семестр, на определенный отрезок времени и по принципу 

разовой оплаты. 

2.2. Размер выплат компенсационного характера педагогическим и другим работникам за 

работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных и не входящих в круг основных 

обязанностей работников устанавливается  в следующих размерах: 

 
Наименование в % от оклада или 

фиксированная 

сумма 

Работа в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэф-

фициент) 

15% 

Работа в ночное время 35% 

Работа в выходные и праздничные дни в соответствии со 

ст.153 ТК РФ 

за наличие квалификационной категории "педагог-методист"  до 15% 

за наличие квалификационной категории "педагог-наставник" до 15% 

Увеличение объема работ, связанное с внеурочной преподавательской работой, в т.ч.: 

от оклада преподавателя (с учетом повышающего коэффициента):   

- проверка письменных работ по русскому языку, литературе 20% от количества 

часов в неделю 

- проверка письменных работ по математике, иностранным языкам, детской ли-

тературе с практикумом/с практикумом по выразительному чтению 

15% от количества 

часов в неделю 

- проверка письменных работ по частным методикам, МДК по частным мето-

дикам,  психологии, педагогике, химии, возрастной анатомии, физиологии и 

гигиене, биологии, естествознанию, информатике, информатике и ИКТ в про-

фессиональной деятельности (в электронном варианте)  

10% 

от количества ча-

сов в неделю 

- классное руководство (кураторство) до 25% за 1 группу 

от оклада преподавателя (без повышающего коэффициента):  

- проверка письменных работ по русскому языку, литературе 20% 

- проверка письменных работ по математике, иностранным языкам, элементар-

ной теории музыки, гармонии, детской литературе с практикумом/с практику-

мом по выразительному чтению, черчению 

15% 

- проверка письменных работ по частным методикам, МДК по частным мето-

дикам, сольфеджио, психологии, педагогике, химии, возрастной анатомии, фи-

10% 
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зиологии и гигиене, биологии, естествознанию, хоровой аранжировке, инфор-

матике, информатике и ИКТ (ИТ) в профессиональной деятельности (в элек-

тронном варианте) 

-  классное руководство (кураторство) до 25% за 1 группу 

до 15% 

от ставки (без повышающих коэффициентов):  

- руководство ПЦК, заведование кафедрой с учетом численности и состава 

ПЦК/кафедры 

до 100% 

-  заведование учебным кабинетом, учебной мастерской, спортивным, трена-

жерным  залом, лабораторией с учетом обеспеченности оборудованием 

до 30% 

Увеличение объема работ, в т. ч.:  

- руководство рабочими группами по внедрению новых технологий, методик 

обучения.  

до 200% 

- руководство студенческими объединениями, коллективами, научными, ин-

теллектуальными и другими сообществами обучающихся, спортивными клу-

бами, коллективными проектами с участием обучающихся (другими видами 

деятельности обучающихся, направленных на развитие интеллектуальных, 

творческих, культурных, спортивных способностей. 

до 20 000  рублей 

- руководство и участие в группах, коллективах, командах и других объедине-

ниях работников, направленных на реализацию проектов учрежденческого 

уровня, программ регионального, федерального, международного значения 

до 30 000 рублей 

- заведование методическими объединениями До 15 % 

- за обеспечение информационной открытости до 15 000 рублей 

- руководство и организация стажировки преподавателей в  колледже и других 

учреждениях, организациях, предприятиях 

до 10 000 рублей 

- организация и руководство стажировкой обучающихся в других образова-

тельных организациях, учреждениях, предприятиях 

до 15 000 рублей 

- прием отчетностей по итогам учебной и производственной практики обуча-

ющихся с учетом количества студентов в отчетном периоде 

до 20 000 рублей 

- руководство индивидуальными проектами, курсовыми и дипломными ра-

ботами с учетом повышающего коэффициента 

до 30 000 рублей 

- руководство индивидуальными проектами, курсовыми и дипломными ра-

ботами без учета повышающего коэффициента 

до 30 000 рублей 

- рецензирование дипломных работ с учетом повышающего коэффициента до 20 000 рублей 

- рецензирование дипломных работ без учета повышающего коэффициента до 20 000 рублей 

- разработка,   внедрение программных продуктов до 20 000 рублей 

- внедрение инновационных, информационных  технологий  и других техно-

логий, направленных на повышение качества образовательного процесса и 

улучшение функционирования учреждения. 

до 20 000 рублей 

- за выполнение иных дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников 

до 100 % 

- исполнение обязанностей вышестоящего должностного лица (директора, за-

местителей  директора,  главного бухгалтера, заведующих отделениями) 

до 50% 

- оформление документации, связанной с приемом студентов нового набора, 

началом учебного года и его завершением, в т.ч. заключение дополнительных 

соглашений на оказание платных образовательных услуг в связи с увеличени-

ем стоимости с учетом уровня инфляции 

до 20 000 рублей 

- организация и проведение вступительных испытаний при приеме студентов 

нового набора, работа в составе экзаменационных комиссий  с учетом повы-

шающего коэффициента 

до 20 000 рублей 

- организация и проведение вступительных испытаний при приеме студентов до 15 000 рублей 
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нового набора, работа в составе экзаменационных комиссий без учета повы-

шающего коэффициента 

- организация и подготовка студентов 1 – 2 курсов к выполнению всероссий-

ских проверочных работ, к участию в международных исследованиях. в том 

числе заполнение электронных протоколов и отчетной документации 

до 10 000 рублей 

- работа  с иностранными  гражданами по контролю за исполнением миграци-

онного законодательства,  оформление документов, позволяющих находиться 

на территории Российской Федерации обучающихся из числа иностранных 

граждан 

до 20 000 рублей 

- организация условий по адаптации студентов 1 курса до 12 000  рублей 

- работа со студентами, относящихся  к категории детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, лиц из их числа, инвалидами обучающихся 

по договору об образовании за счет средств физических лиц 

до 20 000 рублей 

-  исполнение обязанностей ответственного секретаря приемной комиссии  до 200% 

- работа в системе электронного бюджета, заполнение сведений по монито-

рингу заработной платы, составление и размещение государственного зада-

ния, расчет учебных часов на учебный год, составление и сдача годового, 

квартального отчета в Министерство, составление и размещение плана ФХД, 

составление и сдача годовых, квартальных отчетов в СФР, социальные фонды, 

ИФНС, проведение массовых расчетов, перерасчетов, за подготовку докумен-

тов в архив, подготовка и сдача статистических отчетов   

 

до 25 000 рублей 

- оформление документации в связи с  приемом,  увольнением работников в 

связи с началом, окончанием учебного года, а также  массовым заключением 

дополнительных соглашений, связанных с изменениями  условий трудового 

договора и оплатой труда работников колледжа 

до 20 000 рублей 

- сезонное увеличение объема работ дворников и уборщиков служебных по-

мещений 

до 20 000 рублей 

- расширение зон обслуживания до 25 000 рублей 

- оперативный режим работы водителей до 200 % 

- совмещение профессий (должностей) в связи с производственной необходи-

мостью 

до 30 000 рублей 

     - экспериментальная и научно-исследовательская работа в колледже (СНО, 

экспериментальные площадки) 

до 20 00 рублей 

- разработка учебных планов, программ, нормативных правовых актов и мето-

дической документации, имеющей Всероссийский уровень 

до 20 000 рублей 

- разработка учебных планов, программ, нормативных правовых актов и мето-

дической документации, имеющей региональный уровень 

до 10 000 рублей 

- разработка учебных планов, программ, методической документации, норма-

тивных правовых актов, имеющей уровень колледжа 

до 10 000 рублей 

- реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) про-

грамм с учетом объема учебной нагрузки 

до 100% 

- подготовка, проведение, сопровождение демонстрационного экзамена до 10 000 рублей 

- ведение направлений социального сопровождения обучающихся до 5 000 рублей 

- работа с обучающимися колледжа заключившими (планирующих заключить) 

договор на обучение по образовательному кредитованию, утвержденного По-

становлением Правительства РФ от 15.09.2020 № №1448 «О государственной 

поддержке образовательного кредитования». 

до 5000 рублей 

- работа по выполнению требований Административного регламента МВД Рос-

сии по осуществлению миграционного учета иностранных граждан принимаю-

щей стороной 

 

до 5 000 рублей 

- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся учебных групп обу- до 10 000 рублей 
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чающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг 

- создание репертуарного музыкального материала (фонограмм) до 10 000 рублей 

- работа по профориентации  и трудоустройству выпускников до 20 000 рублей 

- исполнение обязанностей заместителя председателя,  секретаря в Государ-

ственной экзаменационной  комиссии ( ГЭК) в соответствии с объемом часов 

работы в составе экзаменационной комиссии 

до 30 000 рублей 

- исполнение обязанностей временно отсутствующего основного работника или  

по вакантной должности (ставки)  без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором 

до 30 000 рублей 

- организация работы по защите конфиденциальной информации и персональ-

ных данных 

до 20 000 рублей 

- регистрация, выдача в электронной базе и замена электронных пропусков сту-

дентам колледжа 

   до 2 000 рублей 

- составление протоколов коллегиальных органов управления колледжа (кон-

ференции, советы, комиссии, группы и др.) 

   до 5 000 рублей 

- участие преподавателей в работе  Государственной экзаменационной  комис-

сии (ГЭК) в соответствии с объемом часов работы в составе экзаменационной 

комиссии 

до 30 000 рублей 

- учебно-методическое обеспечение студентов и преподавателей разработками 

для теоретических и практических занятий по дисциплине, по практике (после 

обсуждения на кафедре/ПЦК, и утверждения заместителем  директора по учеб-

ной работе) 

до 50% за каждый 

УМК, дневники 

практики исполь-

зуемые в учебном 

процессе 

- подготовка к изданию учебного, учебно-методического, научно-

методического пособия для студентов и преподавателей по дисциплине, по 

практике (после обсуждения на ПЦК, и утверждения на редакционно-

издательском совете) 

до 50% за каждое 

пособие, использу-

емое в учебном 

процессе 

- корректировка и подготовка методистом к изданию учебного, учебно-

методического, научно-методического пособия для студентов и преподавате-

лей, после обсуждения на ПЦК, кафедре и утверждения на редакционно-

издательской комиссии  

до 30% за каждые 

10 пособий, ис-

пользуемых в 

учебном процессе 

- подготовка информационно-аналитических материалов, отчетов, мониторин-

гов и др. по всем направлениям деятельности колледжа 

до 30 000 рублей 

- подготовка документов, связанных с административно-хозяйственной дея-

тельностью в рамках Федерального закона «О контрактной системе в сфере за-

купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-

ных нужд» от 05.04.2013 г.  N 44-ФЗ ФЗ и Федерального закона «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 г. N 

223-ФЗ 

до 20 000 рублей 

- ввод в эксплуатацию сложного оборудования, электроники, вычислительной 

техники, локальной вычислительной сети, устранению неполадок и отказа ра-

боты оборудования. Сложный ремонт вычислительной техники и оргтехники 

без привлечения посторонних специалистов 

до 25 000 рублей 

- установка сложного (в т.ч. сетевого) программного обеспечения до 20 000 рублей 

- организация массовых хозяйственных работ до 30 000 рублей 

- разовые хозяйственные работы, не требующие специальной квалификации, по 

представлению зам. директора по АХР 

суммарно в рублях 

до 30  000 рублей 

- изготовление ксерокопий и печать принтера до  15 000 рублей 

- хранение и ответственность за спортивный инвентарь и другого учебного 

оборудования 

до 100% 

- наличие публикаций в научных сборниках, в СМИ (по профилю подготовки до 20% 
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специалистов) на краевом уровне 

- наличие публикаций в научных сборниках, в СМИ (по профилю подготовки 

специалистов) на межрегиональном уровне 

до 30% 

- наличие публикаций в научных сборниках, в СМИ (по профилю подготовки 

специалистов) на федеральном и международном уровнях 

до 50% 

- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (куратор-

ство) педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правитель-

ства от 30.12.2005 г. № 850 "О ежемесячном денежном вознаграждении педаго-

гическим работникам федеральных государственных образовательных органи-

заций, выполняющих функции классного руководителя (куратора)" (в редакции 

постановления Правительства от 2 декабря 2021 г. N 2190) 

      5000 рублей  

- заполнение и печать документов об образовании и (или) о квалификации, до-

кументов об обучении 

до  15 000 рублей 

- ведение воинского учета До 25 000 рублей 

- другие незапланированные работы, связанные с производственной необходи-

мостью 

до  35 000 рублей 

                                 

3. Изменение размера и отмена выплат 

 

3.1. Выплаты увеличиваются при увеличении объемов работ, наличии дополнительного 

финансирования. 

3.2. Выплаты уменьшаются или полностью снимаются при ухудшении качества работы, 

нарушениях трудовой дисциплины, правонарушениях, повлекших за собой наказания, а также при 

уменьшении или прекращении финансирования вышестоящим органам. 

 

 


