
 

Отчёт 

об организации работы по противодействию коррупции и реализации мер по 

профилактике коррупционных правонарушений в КГБПОУ «Барнаульский 

государственный педагогический колледж» в 2021 году 

 

1. Директор колледжа М.Б. Самолетов является ответственным за 

организацию всех мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в колледже.  

2. Ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в колледже назначены: С.В. Чекушин зам. директора по 

воспитательной работе, М.И. Жихарев юрисконсульт. 

 3. В колледже создана комиссия по противодействию коррупции в составе 

директора Самолетова М.Б., заместителя директора по воспитательной 

работе Чекушина С.В., главного бухгалтера Лукьяненко Т.В., специалиста 

отдела кадров Сусловой О.П., юриста Жихарева М.И. 

Основными функциями комиссии по противодействию коррупции являются: 

 - обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 - оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с 

применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников 

Колледжа; 

 - принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов; 

 - рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 

коррупции, поступивших непосредственно в колледж и направленных для 

рассмотрения из исполнительных органов и правоохранительных органов; 

 - подготовка документов и материалов для привлечения работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности; 

 - организация правового просвещения и антикоррупционного образования 

работников Колледжа; 

 - мониторинг коррупционных проявлений в деятельности колледжа;  

- подготовка проектов локальных нормативных актов и иных правовых актов 

колледжа о противодействии коррупции; 

 - подготовка планов противодействия коррупции и отчетных документов о 

реализации антикоррупционной политики в колледже; 

 - взаимодействие с правоохранительными органами; 



 - предоставление в соответствии с действующим законодательством РФ 

информации о деятельности колледжа, в том числе в сфере реализации 

антикоррупционной политики. 

 4. Для эффективной реализации антикоррупционной политики в 

учреждении разработаны и утверждены следующие локальные 

нормативно-правовые акты:  

- Положение об Антикоррупционной политике краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Барнаульский государственный педагогический 

колледж»; 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции; 

- Положение о конфликте интересов; 

- Перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками и функций при реализации, которых, 

наиболее вероятно возникновение коррупции. 

       Утвержденная антикоррупционная политика доводится до сведения всех 

работников колледжа на педагогических советах, инструктивно-

методических совещаниях. 

         Нормативно-правовая документация, памятки, буклеты, формы 

документов, связанных с противодействием коррупции, контактные данные 

размещены на сайте колледжа, раздел «Информация по противодействию 

коррупции». 

 5. План работы по противодействию коррупции в КГБПОУ «Барнаульский 

государственный педагогический колледж» на 2020-2023 годы утвержден 

приказом колледжа. 

 План размещен на официальном сайте колледжа, раздел «Информация по 

противодействию коррупции». По окончании срока, на который 

утверждается План, подводятся итоги о его исполнении. 

 6. Вновь принимаемых на работу в колледж сотрудников знакомят с 

локальными нормативно-правовыми актами по противодействию коррупции. 

Специалистом отдела кадров проводится разъяснительная беседа с 

кандидатом на вакантную должность. В должностных инструкциях 

определены и закреплены обязанности работников колледжа, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции, ответственность 

работников за несоблюдение требований антикоррупционной деятельности.  

7. Организации антикоррупционного просвещения, проведение мероприятий, 

направленных на формирование у работников учреждения отрицательного 

отношения к коррупции: 

 - ежегодно на педагогических советах колледжа проводится ознакомление 

работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в колледже. 



 - проводятся инструктивно-методические совещания с коллективом 

колледжа по вопросам: 

 - антикоррупционного законодательства, в том числе об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество 

во взяточничестве; 

 - формирование негативного отношения к получению подарков 

сотрудниками в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей; 

 - соблюдение требований антикоррупционного законодательства при 

приеме, переводе и отчислении обучающихся (воспитанников) из 

образовательных организаций;  

- проведении итоговой аттестации; 

 - выполнение плана работы по противодействию коррупции. Рассмотрение 

проекта Плана мероприятий на следующий учебный год;  

- соблюдение требований законодательства при приеме, переводе, 

отчислении студентов;  

- подведение итогов аттестации.  

     Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе 

с коррупцией на административных совещаниях при директоре «Коррупция 

и антикоррупционная политика в сфере образования».  

     Мероприятия правовой и антикоррупционной направленности 

проведенные в 2021 году с участием сотрудников прокуратуры Октябрьского 

района г.Барнаула, сотрудниками правоохранительных органов, 

преподавателей отделения Правоведения:  

- лекции в коллективах колледжа и учебных группах помощника прокурора 

Октябрьского района г. Барнаула Малых О.А.; 

- беседы в коллективах колледжа и учебных группах на тему «Проявление 

коррупции в сфере образования» (обзор законодательства и 

правоприменительной практики с участием кандидата юридических наук, 

полковника полиции Кукарцева Вячеслава Николаевича); 

- в течение года проводился анализ проектов и действующих НПА на 

коррупционность; 

- формировался пакет документов по действующему законодательству, 

изменения законодательства по предупреждению коррупционных 

проявлений и доводился до сведения работников и обучающихся; 

- осуществлялся контроль за заключением контрактов на выполнение 

закупок и работ в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» и выполнением 

условий этих контрактов. Нарушений не выявлено; 



- целевое использование бюджетных средств осуществлялось в соответствии 

с Положением о бухгалтерии (приказ от 28.12.2018г. №484) и Положением о 

внутреннем контроле; 

- обеспечение сохранности и имущества, находящегося в оперативном 

управлении, целевое и эффективное его использование контролировалось 

проведением инвентаризации в соответствии с приказом от 30.11.2020г. № 

330; 

- расходование внебюджетных средств осуществлялось в соответствии с 

Положением о расходовании внебюджетных средств (приказ 25.09.2015г. 

№279). Нарушений не выявлено; 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда рассматривалось 

на комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда в марте 

и сентябре 2021г. (оформлялось протоколами специалистом по кадрам); 

         В колледже создана единая система оценки качества образования с 

использованием процедур государственной итоговой аттестации. 

Разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж», 

утвержденное приказом от 29.12.2019 № 501. 

         В 2021 году Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводилась в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальностям, реализуемым в колледже, в форме защиты 

выпускной квалификационной работы.  

         Процедура ГИА регламентирована приказом Минобрнауки России от 

16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (далее –Порядок). 

          В соответствии с Порядком председатели государственных 

экзаменационных комиссий на 2021 год утверждены приказом Минобрнауки 

Алтайского края от 02.12.2020 № 1479 «Об утверждении председателей 

государственных экзаменационных комиссий на 2021 год в КГБПОУ 

«Барнаульский государственный педагогический колледж» (в редакции 

приказа от 09.06.2021 № 800). Приказом колледжа от 29.12.2020 № 354 «Об 

утверждении состава государственных экзаменационных комиссий на 2021 

год» (в редакции приказов от 14.05.2021 № 127 и от 15.06.2021 № 166) 

утверждены составы государственных экзаменационных комиссий на 2021 

год по каждой образовательной программе, состав апелляционной комиссии 

на 2021 год. 

           Самоообследование деятельности колледжа за 2020 год проведено в 

соответствии с  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 



- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (в редакции приказа Минобрнауки России от 

14.12.2017 № 1218); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (в редакции 

приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136). 

Отчет принят на Конференции сотрудников и обучающихся Учреждения 15 

апреля 2021 года, протокол № 1, утвержден приказом колледжа от 19.04.2021 

№ 95 и выставлен на сайте колледжа. 

 

        Основные профессиональные образовательные программы 

разрабатываются колледжем самостоятельно (приказ Минобрнауки Росси от 

14.06.2013 № 464) с участием представителей работодателей и 

рассматриваются на заседании Педагогического совета Учреждения, 

протокол № 1 от 31.08.2021 г. Утверждены образовательные программы на 

2021-2022 учебный год приказом колледжа от 15 июня 2021 г. № 164, 

размещены в свободном доступе на официальном сайте Учреждения. 

 

        Заполнение, учет и выдача дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов осуществляется в соответствии с Порядком 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов, утвержденном приказом Минобрнауки России 

от 25.10.2013 № 1186 (далее - Порядок). 

        Дипломы о среднем профессиональном образовании и их дубликаты 

выдаются в соответствии с образцами, утвержденными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 июля 2013 г. 

№ 531 «Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем 

профессиональном образовании и приложения к нему». 

         Приказом колледжа определен ответственный работник за выдачу, 

хранение и учет бланков документов о среднем профессиональном 

образовании. Бланки хранятся в образовательной организации как документы 

строгой отчетности и учитываются по специальному реестру.  Для учета 

выдачи дипломов, дубликатов дипломов, дубликатов приложений к 

дипломам в образовательных организациях ведутся книги регистрации 

выданных документов об образовании и о квалификации. 

           Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 02.09.2020 №457 "Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" 

          В соответствии с требованиями приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 30.12.2013 №1422 «Об утверждении 
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Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям, требующим у поступающего наличия 

определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств» организуются вступительные испытания. 

           Прием на граждан на обучение по программам среднего 

профессионального образования и профессионального обучения за счет 

бюджетных ассигнований краевого бюджета на 2021 - 2022 учебный год 

осуществлен в соответствии с приказом Минобрнауки Алтайского края от 

31.07.2020 №951 «Об утверждении контрольных цифр приема граждан на 

обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения за счет бюджетных ассигнований краевого 

бюджета на 2021-2022 учебный год». 

      Контроль за осуществлением приема осуществляется приемной 

комиссией под председательством директора колледжа, отчет о работе 

комиссии и результатах приема заслушан на заседании Педагогического 

совета Учреждения (протокол № 1 от 31.08.2021). 

        Факты неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) в колледже отсутствуют. 

Перевод, отчисление и восстановление обучающихся осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический 

колледж», утвержденном приказом колледжа от 25.12.2018 № 484. Контроль 

за соблюдением порядка перевода обучающихся из Колледжа в другую 

образовательную организацию, перевода из другой образовательной 

организации в Колледж, перевода обучающихся внутри Колледжа на другую 

специальность/другую форму обучения, отчисления обучающихся из 

Колледжа, восстановления для продолжения обучения в Колледже 

осуществляется ежегодно через проведение внутриколледжного контроля 

(план контрольной деятельности на 2021-2022 учебный год, справки по 

итогам контроля). Кроме этого, проводится ежемесячный мониторинг 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Исполнитель – Жихарев Михаил Иванович, юрист  


