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1. Основные положения 

1.1. Положение об организации учебной и производственной практик обучающихся, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена (далее – Положение, 

ППССЗ) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) определяет порядок 

организации и проведения учебной и производственной практики студентов КГБПОУ 

«Барнаульский государственный педагогический колледж» (далее – колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

– федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям среднего 

профессионального образования: 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании; 44.02.01 Дошкольное образование; 

44.02.04 Специальное дошкольное образование; 09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям); 49.02.02 Адаптивная 

физическая культура; 49.02.01 Физическая культура; 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность; 53.02.01 Музыкальное образование, 54.02.06 Изобразительное искусство и 

черчение; 

– профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденном приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н 

(зарегистрирован в Минюсте России 06.12.2013, рег. № 30550В); 

– рекомендаций по профессиональной практике студентов по специальностям среднего 

педагогического образования (письмо Министерства образования Российской Федерации от 3 

марта 2003 г. № 18-51-210ин/18-28); 

– Устава КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж». 

1.3. Практика является составной частью ППССЗ и представляет собой вид учебных 

занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся, а также 

учебные занятия с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (при необходимости).  

1.4. Содержание всех этапов практики определяется рабочими программами практики 

по каждому из профессиональных модулей в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

ППССЗ по специальностям в части приобретаемого студентами практического опыта. 

1.5. Рабочие программы практики разрабатываются методистами по организации 

практики совместно с преподавателями междисциплинарных курсов и руководителями 

практики, согласуются с работодателями, утверждаются приказом по колледжу. Содержание 

рабочих программ практики пересматривается в соответствии с изменениями в содержании 

программ профессиональных модулей по реализуемым специальностям с учетом запросов 

потребителей услуг, с внештатными ситуациями в социально-экономической политики в 

стране, а также на основе анализа эффективности проведения практики за предыдущий период. 

 

2. Виды и этапы практики 

2.1. Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ, являются учебная и 

производственная практика.  

2.2. Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную 

последовательность формирования у студентов целостной профессиональной деятельности, 

комплексное освоение студентами всех видов деятельности, формирование общих и 



профессиональных компетенций, а также приобретение необходимого опыта практической 

работы студентами по специальностям среднего профессионального образования. 

2.3. Учебная практика направлена на формирование у студентов первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

специальности.  

2.4. При реализации ППССЗ производственная практика включает в себя следующие 

этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.  

2.5. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальностям.  

2.6. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта студента, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку 

его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различной организационно-правовой 

формы. 

3. Организация практики 

3.1. Организация практики, предусмотренной учебными планами колледжа, 

осуществляется на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по 

образовательным программам соответствующего профиля.  

1.6. Учебная практика может быть проведена непосредственно в колледже либо в 

организациях/предприятиях в специально оборудованных помещениях (в учебных кабинетах, 

спортивных и музыкальных залах и др.), а также с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (при необходимости) на основе договоров между 

организациями и колледжем. 

3.2. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает 

последовательное расширение круга формируемого у студентов практического опыта 

целостность подготовки специалистов среднего звена; связь практики с теоретическим 

обучением. 

3.3. Сроки проведения практики определены графиком учебного процесса колледжа в 

соответствии с ППССЗ по специальности. 

3.4. Для организации учебной и производственной практики в колледже создана 

структура, включающая: 

 директора, осуществляющего общее руководство практикой;  

 заместителя директора по учебной работе, осуществляющего контроль 

организации и содержания практики; 

- методистов по организации практики, осуществляющих непосредственную 

организацию и проведения практики на отделениях; 

- преподавателей дисциплин профессионального цикла – руководителей практики, 

реализующих подготовку студентов в рамках учебной и производственной практики. 

3.5. Цели, задачи, содержание учебной и производственной практики и формы 

отчетности студентов по ее итогам определяются содержанием ППССЗ в части требований к 

результатам освоения отдельных профессиональных модулей (освоение студентами общих и 

профессиональных компетенций) и условиям реализации программ профессиональных 

модулей. 



3.6. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся при 

освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей 

как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями при условии 

обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием. 

3.7. При прохождении учебной практики учебная группа делится на подгруппы не 

менее 8 человек, может быть организована как в организациях профессиональной 

направленности, так и в рамках учебных занятий в колледже (при необходимости с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий). 

3.8. Производственная практика (по профилю специальности) организуется и 

контролируется преподавателями колледжа и руководителями практики от организации и 

проводится в организациях профессиональной направленности, (при необходимости с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий) на основе 

договоров. Аттестация по итогам практики по профилю специальности проводится с учетом 

результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций. Практика 

завершается дифференцированной оценкой приобретенного практического опыта. 

3.9. При проведении производственной практики (по профилю специальности) 

учебная группа может делиться на подгруппы от 4 до 25 человек. 

3.10. Преддипломная практика является завершающим этапом практической 

подготовки и проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по 

профилю специальности в организациях профессиональной направленности на основе 

договоров. Преддипломная практика завершается дифференцированной оценкой освоенного 

практического опыта обучающихся по всем видам деятельности и уровнем освоения общих и 

профессиональных компетенций. Аттестация по итогам преддипломной практики проводится 

на основании результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций в виде 

отчета. Отчет по производственной (преддипломной) практике включает в себя: титульный 

лист отчета, дневник практики, аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, характеристику на обучающегося в период 

прохождения практики. 

 

4. Направления деятельности участников практики 

4.1 В организации учебной и производственной практик, в оценке сформированности 

общих и профессиональных компетенций и освоения студентами практического опыта 

участвуют колледж и организации, на базе которых проводится практика. 

4.2 Директор колледжа: 

 утверждает в учебном плане все виды и этапы практики; 

 утверждает графики учебного процесса, включающие график практики на учебный год;  

 утверждает расписание учебной и производственной практик на каждый семестр в течение 

учебного процесса;  

 издает приказы по вопросам организации и проведения практики студентов колледжа. 

4.3 Заместитель директора по учебной работе: 

 обеспечивает руководство и осуществляет контроль за организацией, содержанием и 

проведением практики;  

 утверждает план работы по организации учебной и производственной практики в 

соответствии с ППССЗ с учетом договоров с организациями – базами практики; 

 согласовывает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ППССЗ с учетом 

договоров с организациями – базами практики; 

 составляет графики учебного процесса, включающие график практики на учебный год;  



 согласовывает расписание учебной и производственной практик на каждый семестр в 

течение учебного процесса;  

4.4 Методист по организации практики: 

 составляет план работы по организации учебной и производственной практики на основе 

анализа за предшествующий год; 

 осуществляет руководство и организацию практики; 

 определяет основные направления работы по совершенствованию практической подготовки 

студентов к профессиональной деятельности;  

 составляет смету на финансирование всех видов практики; 

 составляет расписание практики, графики консультаций к производственной практике;  

 подбирает организации для проведения практики;  

 заключает с организациями договоры о проведении учебной и производственной практики 

студентов; 

 осуществляет инструктаж по технике безопасности и охраны труда на рабочем месте с 

обучающимися в начале учебного года; 

 обсуждает с руководителями организаций рабочие программы практик, фонды оценочных 

средств по практике и согласовывает с членами Координационного совета колледжа по 

специальностям; 

 формирует группы и распределяет обучающихся совместно с руководителями подгрупп 

студентов по практике по базам практики; 

 обеспечивает реализацию программы практики в организациях; 

 организует ведение документации по практике и подведение итогов совместно с 

руководителями подгрупп студентов по практике; 

 планирует и организует взаимодействие преподавателей – руководителей подгрупп 

студентов по практике и работников базовых организаций по актуальным вопросам 

подготовки специалистов, организации совместной научно-методической и 

исследовательской деятельности; 

4.5 Руководители подгрупп студентов по практике: 

 обеспечивают выполнение ППССЗ в части организации и проведения учебной и 

производственной практик; 

 осуществляют разработку заданий к учебной и производственной практике по видам работ, 

методическое обеспечение практики (дневники по практике, методические рекомендации и 

пр.); 

 осуществляют руководство и контроль за деятельностью обучающихся во время практики; 

 консультируют обучающихся к производственной практике, утверждают конспекты 

пробных уроков, занятий, видов деятельности; 

 наблюдают за работой обучающихся, анализируют и оценивают ее совместно с 

руководителями практики от организации; 

 проверяют отчетную документацию обучающихся и оценивают ее; 

 совместно с руководителями практики от организации оформляют аттестационные листы по 

практике и выставляют оценки/зачет обучающимся;   

 заполняют журналы по практике; 

 принимают участие в подведении итогов практики;  

 вносят предложения по совершенствованию организации и проведения практики. 

4.6 Организации, участвующие в проведении практики: 

4.6.1.  Руководители организаций: 



 заключают договоры о проведении учебной и производственной практики; 

 обеспечивают необходимые условия для успешного проведения практики и осуществляют 

общее руководство ею;  

 принимают участие в обсуждении рабочих программ практики, планируемые результаты 

практики, виды работ; 

 предоставляют рабочие места, назначают руководителей практики от организации, 

определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, 

помогающих обучающимся овладевать профессиональными компетенциями; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж с обучающимися по ознакомлению с требованиями охраны труда и 

техники безопасности в организации. 

4.6.2. Руководители практики от организации: 

 знакомят обучающихся с планированием деятельности на текущий период; 

 планируют и организуют содержание деятельности обучающихся в соответствии с рабочей 

программой практики; 

 участвуют в оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, 

полученных в период прохождения практики; 

 присутствуют на проводимых занятиях практикантов, анализируют и оценивают их 

деятельность; 

 участвуют в заполнении аттестационного листа по практике. 

4.7 Обучающиеся в период прохождения практики в организациях обязаны: 

 выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики в полном объеме; 

 своевременно готовиться к проведению работы в период практики; 

 соблюдать сроки и графики проведения практики, утвержденные приказом директора 

колледжа; 

 участвовать в обсуждении видов работ на практике; 

 вести отчетную документацию в соответствии с программой практики; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;  

 выполнять правила внутреннего распорядка колледжа и организации, распоряжения 

администрации организации, руководителей практики; 

 следить за соблюдением правил техники безопасности и охраны труда, жизни и здоровья 

детей, соблюдать нормы профессиональной этики; 

 соблюдать Устав организации. 

5.2. Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в ходе практики, обращаться 

к руководителям практики, администрации колледжа и базовых организаций, вносить 

предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации практики. 

 

5. Рабочая документация по практике 

К рабочей документации относятся: 

 рабочие программы учебной и производственной практик; 

 приказы директора колледжа по вопросам организации и проведения учебной и 

производственной практик; 

 расписание учебной и производственной практик;  

 графики консультаций преподавателей к производственной практике; 

 журналы по практике; 



 отчетная документация студентов по итогам учебной и производственной практики 

(аттестационный лист; отчет, содержащий место прохождения практик, сроки проведения, 

руководители практики от организации и колледжа);  

 отчетная документация студентов по итогам производственной (преддипломной) практики 

(аттестационный лист; отчет, содержащий место прохождения практик, сроки проведения, 

руководители практики от организации и колледжа; дневник).  

 

6. Хранение документации по учебной и производственной практике  

В течение срока обучения групп студентов: 

 приказы директора колледжа о назначении руководителей практики и направлении на 

практику обучающихся; 

 расписание учебной и производственной практик;  

 графики консультаций преподавателей к производственной практике; 

 отчетная документация по учебной и производственной практике (по профилю 

специальности).   

Отчетная документация по производственной (преддипломной) практике хранится в 

течение 1 года после окончания обучения.  

По истечении срока хранения документация подлежит списанию актом.  

 

7. Контроль и оценка результатов освоения практики  

Текущий контроль результатов учебной и производственной практики осуществляется 

руководителями практики от колледжа и руководителями от организаций в процессе 

выполнения студентами заданий по видам работ, предусмотренных программами практики; на 

основании полноты выполнения программ практики; самостоятельности и ответственности 

студентов. 

Промежуточный контроль и оценка результатов освоения учебной и производственной 

практики осуществляется руководителями практики от колледжа на основе анализа отчетной 

документации. 

Учебная практика завершается зачетом, производственная практика завершается 

дифференцированным зачетом при наличии отчетной документации.  

 

8. Оплата за руководство практикой 

Оплата труда руководителей практики от колледжа производится в пределах часов, 

отведенных учебными планами на практику. Часы учебной и производственной практик, 

проводимые преподавателями колледжа рассредоточено в течение семестра, вносятся в их 

педагогическую нагрузку. Оплата преподавателям колледжа за практику, проводимую 

концентрированно, производится по ее окончанию разовыми часами. 

Оплата труда руководителей практики от организаций осуществляется за фактическое 

количество выполненных учебных часов, но не свыше объема времени, предусмотренного на 

практику. 

Расчет рабочих часов руководителей практики от колледжа, администрации, работников 

организаций, привлекаемых к руководству практикой по педагогическим специальностям, 

осуществляется в соответствии с Письмом Минобразования России от 03.03.2003 № 18-51-

210ин/18-28 «Рекомендации по профессиональной практике студентов по специальностям 

среднего педагогического образования» (приложение 2). 

 



Приложение 1 
 

Распределение бюджета времени на учебную и производственную практику  

по специальностям 
 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

Нормативный срок обучения – 2 г. 10 м.  (на базе полного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная 1,2,3,4,6 5,5 

  2  Производственная (по профилю специальности) 2,3,4,5,6 17,5 

  3  Производственная  (преддипломная)  6 4 

 Всего:  27 

 
Специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная 3,4,5,6,7 5 

  2  Производственная (по профилю специальности) 4,5,6,7,8 18,5 

  3  Производственная  (преддипломная)  8 4 

 Всего:  27,5 

 
Специальность 44.02.01 Дошкольное образование 

Нормативный срок обучения – 2 г. 10 м. (на базе полного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 1, 2, 3, 5, 6 6,5 

  2  Производственная практика (по профилю специальности) 2, 3, 4, 5, 6 17,0 

  3  Производственная практика  (преддипломная)  6 4 

 Всего:   

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 3, 4, 5, 7, 8 6,5 

  2  Производственная практика (по профилю специальности) 4, 5, 6, 7, 8 17,0 

  3  Производственная практика  (преддипломная)  8 4 

 Всего:   

 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

 № 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 3, 4, 5, 7, 8 5,5 

  2  Производственная практика (по профилю 

специальности) 

4, 5, 6, 7, 8 17,5 

  3  Производственная практика (преддипломная)  8 4 

 Всего:   

 

 

 

 



Специальность 49.02.02 Адаптивная физическая культура 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 3, 4, 5, 6, 7 3 

  2  Производственная практика (по профилю специальности) 4, 5, 6, 7, 8 13,5 

  3  Производственная практика  (преддипломная)  8 4 

 Всего:  20,5 
 

Специальность 53.02.01 Музыкальное образование 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная 3,4,5,6,7 3 

  2  Производственная (по профилю специальности) 4,5,6,7,8 14 

  3  Производственная  (преддипломная)  8 4 

 Всего:  21 
 

Специальность 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение   

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная 3,4,6,7 3,5 

  2  Производственная (по профилю специальности) 4.5,6,7,8 13 

  3 Производственная (преддипломная) 8 4 

 Всего:  20,5 
 

Специальность 49.02.01 Физическая культура 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе полного общего образования)  

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 3, 5, 7 3 

  2  Производственная практика (по профилю специальности) 4, 6, 7, 8 11 

  3  Производственная практика  (преддипломная)  8 4 

 Всего:  18 
 

Специальность 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 4,6,8 3 

  2  Производственная практика (по профилю специальности) 4,6,7,8 12 

  3  Производственная практика  (преддипломная)  8 4 

 Всего:  19 
 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Нормативный срок обучения – 3 г. 6 м. (на базе основного общего образования) 

№ 

п/п 
Наименование Семестр Недель 

  1  Учебная практика 4 2 

  2  Производственная практика (по профилю специальности) 6,7 7 

  3  Производственная практика  

 (преддипломная)  

7 4 

 Всего:  13 



Приложение 2 

Оплата за руководство учебной и производственной практикой 

 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование 

За руководство учебной практикой:  

- руководителям подгрупп студентов по практике – за фактически отработанное время, 

но не более 4 часов в день за подгруппу студентов; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за фактически 

отработанное время, но не более 4 часов в день за подгруппу студентов; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

За руководство учебной практикой «Подготовка к летней практике»: 

- преподавателям колледжа – 18 часов за одну группу; 

За руководство учебной практикой «Полевая практика»: 

- преподавателям колледжа – 54 часа за одну группу 

За руководство производственной практикой (по профилю специальности): 

- руководителям подгрупп студентов по практике – за фактически отработанное время 

по учебному плану; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за каждого 

прикрепленного практиканта по 2 часа в день практики; 

- руководителям подгрупп студентов по практике – за консультации к проведению 

самостоятельной работы на практике по 0,5 часов за каждого студента; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

За руководство производственной практикой (по профилю специальности) – летняя 

практика: 

- руководителям подгрупп студентов по практике – по 7 часов за каждого студента за 

весь период практики; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за каждого 

прикрепленного практиканта по 1 часу в день практики; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

За руководство производственной (преддипломной) практикой: 

- руководителям подгрупп студентов по практике – по 3 часа в день за подгруппу 

студентов; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за каждого 

прикрепленного практиканта по 10 часов в неделю; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

За руководство учебной практикой:  

- руководителям подгрупп студентов по практике – за фактически отработанное время, 

но не более 4 часов в день за подгруппу студентов; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за фактически 

отработанное время, но не более 4часов в день за подгруппу студентов; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

За руководство учебной практикой «Подготовка к летней практике»: 

- преподавателям колледжа – 18 часов за одну группу; 

За руководство учебной практикой «Полевая практика»: 

- преподавателям колледжа – 54 часа за одну группу 



За руководство производственной практикой (по профилю специальности): 

- руководителям подгрупп студентов по практике – за фактически отработанное время 

по учебному плану; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за каждого 

прикрепленного практиканта по 2 часа в день практики; 

- руководителям подгрупп студентов по практике – за консультации к проведению 

самостоятельной работы на практике по 0,5 часов за каждого студента; 

- руководителям подгрупп студентов по практике и воспитателям специализированных 

ДОО – за консультации к проведению индивидуально-коррекционной работы на практике по 

0,5 часов за каждого студента в неделю; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

За руководство производственной практикой (по профилю специальности) – летняя 

практика: 

- руководителям подгрупп студентов по практике – по 7 часов за каждого студента за 

весь период практики; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за каждого 

прикрепленного практиканта по 1 часу в день практики; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

За руководство производственной (преддипломной) практикой: 

- руководителям подгрупп студентов по практике – по 3 часа в день за подгруппу 

студентов; 

- воспитателям и другим специалистам образовательной организации - за каждого 

прикрепленного практиканта по 10 часов в неделю; 

- руководителям образовательной организации – по 3 часа за каждого студента. 

 

Специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», 

 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» 

 

      Оплата за руководство профессиональной практикой по специальностям: 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании: 

 1) за руководство учебной практикой «Наблюдение организации образовательного 

процесса», «Наблюдение работы классного руководителя», «Наблюдение организации 

внеурочной деятельности и общения младших школьников», «Полевая практика», 

«Наблюдение работы методической службы» - руководителям подгрупп студентов по 

практике – за фактически отработанное время, но не более 4 часов в день за подгруппу 

студентов; 

 2) за руководство производственной практикой (по профилю специальности) «Пробные 

уроки и занятия в школе», «Классное руководство», «Организация внеурочной работы и 

общения младших школьников»», «Методическая работа учителя начальных классов»: 

- методистам колледжа – по 3 часа за студента; 

- учителю образовательной организации  - за каждого прикрепленного практиканта по 2 

часа в день практики; 

3) за руководство производственной практикой (по профилю специальности) – летняя 

педагогическая практика: 



- руководителям групп студентов по практике – по 0,5 часа за человека за  сбор и 

проверку документации по практике; 

4) за подготовку к летней педагогической практике преподавателям колледжа и другим 

специалистам производится оплата за фактически проведенные учебные часы, но не более 80 

ч на учебную группу. 

5)  за пробный урок или занятие, проводимое студентом, оплачивается: 

- преподавателю колледжа - 3 ч (за консультации, наблюдение и анализ); 

- учителю или другому педагогическому работнику - 2 ч (за консультации и анализ); 

- преподавателю педагогики или психологии, присутствующему на одном из пробных 

уроков -2 ч (за наблюдение и анализ). 

 6)  За руководство подгруппой практикантов за весь период практики "Первые дни ребенка 

в школе" оплачивается: 

- преподавателю колледжа - 30 ч (за наблюдение и анализ); 

- учителю школы - 22 ч (за подготовку и анализ). 

7)  за руководство преддипломной практикой оплачивается: 

- преподавателю колледжа, на которого возложено руководство подгруппой 

практикантов, не более 6 ч за каждого практиканта на весь период практики, а в случае 

выезда на место практики - за фактически отработанное время, но не более 6 ч в день, за 

время нахождения в пути - 3 ч, исключая выходные и праздничные дни; 

- учителям 1 - 4 классов, воспитателям дошкольных образовательных учреждений и 

групп продленного дня - по 10 ч в неделю за каждого практиканта; 

- учителям, выполняющим обязанности классных руководителей, - по 2 ч в неделю за 

каждого практиканта. 

8)  за руководство каждым видом практики директору (заместителю директора) школы и 

других учреждений оплачивается по 2 ч в семестр за каждого практиканта. 

 

Специальность 49.02.02 «Адаптивная физическая культура» 

 за учебную практику по ПМ. 02 «Организация адаптивного физического воспитания 

обучающихся, отнесенных к специальным медицинским группам» (Подготовка к летней 

практике) преподавателям и другим специалистам производится оплата за фактически 

проведенные учебные часы, но не более 36 часов на учебную группу в неделю; 

 за учебную практику по ПМ. 04 «Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам» (Ознакомительная практика) преподавателю колледжа 

оплачивается 2 часа за каждого студента в течение одного семестра, работникам 

баз практики - за фактически отработанное время, но не более 6 часов в день; 

 за учебную практику по ПМ. 04 «Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам» (Практическое овладение базовыми видами физических 

упражнений) преподавателям колледжа оплачивается за фактическое отработанное время (по 

видам спорта), но не более 36 часов в неделю на учебную группу;  

 за производственную практику по ПМ. 01 «Организация адаптивного физического 

воспитания обучающихся в общеобразовательных организациях» (Пробные уроки и занятия) 

за пробный урок или занятие, проводимое студентом, оплачивается преподавателю колледжа 

- 3 часа (за консультации, наблюдение и анализ); учителю или другому педагогическому 

работнику - 2 часа (за консультации и анализ); преподавателю педагогики или психологии, 

присутствующему на одном из пробных уроков, - 2 часа (за наблюдение и анализ);  



 за производственную практику по ПМ. 04 «Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам» (Практика по внеклассной работе) в течение 

одного семестра за каждого практиканта оплачивается преподавателю колледжа - 4 часа; 

педагогическому работнику - 4 часа; 

 за производственную практику по ПМ. 04 «Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам» (Пробные уроки в школе) за пробный урок 

или занятие, проводимое студентом, оплачивается преподавателю колледжа - 3 часа (за 

консультации, наблюдение и анализ); учителю или другому педагогическому работнику - 2 

часа (за консультации и анализ); преподавателю педагогики или психологии, 

присутствующему на одном из пробных уроков, - 2 часа (за наблюдение и анализ);  

 за производственную практику по ПМ. 02 «Организация адаптивного физического 

воспитания обучающихся, отнесенных к специальным медицинским группам» (Пробные 

уроки и занятия) за пробный урок или занятие, проводимое студентом, оплачивается 

преподавателю колледжа - 3 часа (за консультации, наблюдение и анализ); учителю или 

другому педагогическому работнику - 2 часа (за консультации и анализ); преподавателю 

педагогики или психологии, присутствующему на одном из пробных уроков, - 2 часа (за 

наблюдение и анализ);  

 за производственную практику по ПМ. 02 «Организация адаптивного физического 

воспитания обучающихся, отнесенных к специальным медицинским группам» (Летняя 

практика) за руководство, контроль и подведение итогов летней педагогической практики 

оплачивается: преподавателям колледжа и другим специалистам за фактически отработанное 

время, но не более 4 ч за каждого практиканта за весь период практики; 

 за производственную практику по ПМ. 03 «Методическое обеспечение процесса 

адаптивного физического воспитания» (Методическая работа учителя адаптивной 

физической культуры) преподавателю колледжа оплачивается 4 часа в неделю за группу 

студентов, педагогическому работнику - 2 часа в течение одного семестра за каждого 

практиканта; 

 за производственную (преддипломную) практику преподавателю колледжа, на 

которого возложено руководство подгруппой практикантов, оплачивается не более 6 часов за 

одного студента на весь период практики; учителям школы - по 8 часов в неделю за 

каждого практиканта за весь период практики; учителям, выполняющим обязанности 

классных руководителей, руководителей спортивной секции - по 2 часа в неделю за каждого 

практиканта; 

 за руководство каждым видом практики директору (заместителю директора) школы и 

других учреждений оплачивается по 2 часа в семестр за каждого практиканта. 

 

Специальности 53.02.01 Музыкальное образование,  

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 

1. Оплата за руководство профессиональной практикой 

1.1.Оплата труда преподавателей педагогических колледжей, учителей школ, и других 

специалистов, привлекаемых к руководству профессиональной практикой, производится в 

соответствии с действующим законодательством за фактическое количество выполненных 

учебных часов по ставкам заработной платы, установленным по основному месту работы, на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы. 

Оплата труда преподавателей педагогических колледжей производится в пределах 

часов, отведенных учебными планами на профессиональную практику. 



Количество часов по руководству профессиональной практикой в неделю, 

предусмотренных рекомендациями по производственной (профессиональной) практике 

студентов по специальностям среднего педагогического образования, определяется путем 

деления общего числа оплачиваемых часов в семестре на количество недель, в течение 

которых в данном семестре проводятся теоретические занятия. 

1.2. Оплата за руководство профессиональной практикой по специальностям: 53.02.01 

Музыкальное образование, 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение: 

1.2.1. За каждое показательное занятие средней продолжительностью 20-25 мин. в 

ДОО, проведенное преподавателем педагогического колледжа или музыкальным 

руководителем дошкольной организации, оплачивается 1,5 ч за 1 занятие. 

1.2.2. Показательный урок, проведенный преподавателем колледжа или учителем 

школы, оплачивается из расчета 3 ч за один урок: 

- учителю школы - 1,5 ч (за подготовку и проведение); 

- преподавателю колледжа - 1,5 ч (за участие в подготовке урока, наблюдение и 

анализ). 

1.2.3. За руководство подгруппой практикантов в ходе учебной практики (кроме 

практики показательных уроков и занятий) преподавателю педагогического колледжа или 

другому специалисту оплачивается 2 ч за каждого студента, работникам баз практики - за 

фактически отработанное время, но не более 6 ч в день. 

1.2.4. За руководство практикой «Выполнение работ в материале (творческий 

продукт)», по внеурочной работе, досуговой деятельности, в течение одного семестра за 

каждого практиканта оплачивается: 

- преподавателю педагогического колледжа - 4 ч; 

- педагогическому работнику - 4 ч. 

1.2.5. За руководство практикой наблюдений за образовательно-воспитательной 

работой с детьми в дошкольной образовательной организации за день практики 

оплачивается: 

- преподавателю педагогического колледжа - 4 ч; 

- воспитателю дошкольной образовательной организации – 0,25 ч за каждого 

прикрепленного практиканта. 

1.2.6. За пробный урок, проводимый студентом, оплачивается: 

- преподавателю педагогического колледжа - 3 ч (за консультации, проведение и 

анализ); 

- учителю или другому педагогическому работнику - 2 ч (за консультацию и анализ); 

- преподавателю педагогики или психологии, присутствующему на одном из пробных 

уроков, - 2 ч (за наблюдение и анализ). 

1.2.7. За руководство подгруппой практикантов преподавателю колледжа 

оплачивается 2 ч за каждого студента в течение семестра. 

За пробное занятие средней продолжительностью 20-25 мин. в ДОО оплачивается: 

- преподавателю педагогического колледжа - 2 ч (за консультацию, проведение и 

анализ); 

- преподавателю педагогики - 1 ч (за наблюдение и анализ); 

- музыкальному руководителю ДОО – 1,5 ч (за консультацию и анализ). 

1.2.8. За руководство практикой работы со школьным хором, детским творческим 

коллективом, за каждого практиканта в течение семестра оплачивается: 



- преподавателю колледжа - 8 ч; 

- учителю школы, руководителю детского творческого коллектива – 8 ч. 

1.2.9. За руководство практикой по методической работе учителя в школе и 

музыкального руководителя в детском саду, по выполнению дизайнерских работ, в течение 

одного семестра за каждого практиканта оплачивается: 

- преподавателю педагогического колледжа - 2 ч; 

- педагогическому работнику - 2 ч. 

1.2.10. За руководство, контроль и подведение итогов летней педагогической 

практики оплачивается: 

- преподавателю педагогического колледжа и другим специалистам за фактически 

отработанное время, но не более 4 ч за каждого практиканта за весь период практики. За 

подготовку к летней педагогической практики преподавателям колледжа и другим 

специалистам производится оплата за фактически проведенные учебные часы, но не более 80 

ч на учебную группу; 

1.2.11. За руководство практикой наблюдения деятельности детского творческого 

коллектива: 

- преподавателю колледжа, в течение одного семестра за каждого практиканта 

оплачивается 2ч 

- руководителю детского творческого коллектива оплачивается за фактически 

проведенные учебные часы, но не более 16 ч за семестр 

1.2.12. За руководство преддипломной практикой оплачивается: 

- преподавателю колледжа, на которое возложено руководство подгруппой 

практикантов, не более 6 ч за каждого практиканта на весь период практики, а в случае 

выезда на место практики – за фактически отработанное время, но не более 6 ч в день, за 

время нахождения в пути – 3 ч, исключая выходные и праздничные дни; 

- преподавателю педагогики, психологии, частной методики – за фактически 

отработанное время, но не более 6 ч в день: 

- учителю музыки – за фактически отработанное время, но не более 32 ч за 4 недели 

преддипломной практики за каждого практиканта (базовый уровень подготовки); 

1.2.13. За руководство каждым видом практики директору (заместителю директора) 

школы и других образовательных организаций оплачивается по 2 ч в семестр за каждого 

практиканта. 
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